PORTWEST

F474 - Iona vest o
Kollektion: Iona Vest-Port
Artikler: Arbejdstaj Iona Vest-Port

Skal Metervare: 100% Polyester Iona Vest-Port serien kombinere praktisk design
. ’ og farver med reflekts for at give ekstra
Kedestrikket 124g synlighed i svagt lys. Konstrueret af en holdbar

100% polyester strikket stof, der er let,
komfortabel og meget Andbar Vesten kan
beeres yderst for at sikre synlighed.

Produkt information

Denne sikkerhedsvest giver synlighed med . s
funktion. En praktisk tilfgjelse til enhver Arbe]dStQJ
arbejdsplads, det giver gget synlighed. Féas i en
bred vifte af farver.

Portwest arbejdstgj tilbyder en reekke designs
og funktioner, der er velegnede til mange
anvendelser. Kvalitets metervarer og
forarbejdning teknikker er brugt, hvilket
garanterer komfort og sikkerhed. Hver
bekleedningsdel er testet til at modstd
Standarder hverdagens krav og er omhyggeligt designet og
EN 17353 Type B3 fremstillet for at sikre optimal kvalitet til den
bedste pris.

Features

- Letveegts og komfortabel

- Reflekterende tape for gget synlighed
. burreband-lukning for hurtig betjening
- Leveres i mange farver

- Lgs pasform for brugerkomfort

- Dette produkt overholder ikke ANSI/ISEA
107-2015

Portwest Clothing Ltd ~ Fieldsend Business Park ~ Thurnscoe, Rotherham ~ S63 OJF ~ United Kingdom (1 7-May-2023)




PORTWEST

PRODUCT SPECIFICATION & TECHNICAL DATASHEET

FA474 - Iona vest
Varekode: 6110309100

Test Hus

SATRA Technology Europe Ltd  (Notified Body No.: NB: 2777)
Bracetown Business Park

D15 YN2P, Ireland

Cert Nr: 2777/22892-01/E00-00

Vaskeanvisning
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Carton Dimensions/Weight

Item Colour i Weight(Kg) Cubic(m®) EAN13 DUN14
F474BGRS/M Flaskegrgn 0.1320 0.0662 5036108192663 15036108679086
F474BGRL/XL Flaskegrgn 0.1400 0.0662 5036108192656 15036108679079

F474BGRXX/3X Flaskegron 0.1580 0.0662 5036108192670 15036108679093
F474BGR4X/5X Flaskegron 0.1700 0.0662 5036108358687 15036108847270
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